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სხდომა მოწვეულია ელექტრონულ ფორმატში - მთავრობის ადმინისტრაციის უფროსის, სამეთვალყურეო საბჭოს წევრის - შალვა თადუმაძის მიერ ა(ა)იპ საქართველოს სოლიდარობის ფონდის აღმასრულებელი დირექტორის - ია მაქაცარია-ჩხაიძის კოორდინაციით
	


პატივცემულო საბჭოს წევრებო,

წინამდებარე წერილითა და თანდართული დოკუმენტებით წარმოგიდგენთ საქართველოს სოლიდარობის ფონდის რიგით მე-10 სხდომაზე განსახილველ ორ საკითხს. 

გთხოვთ გაეცნოთ წარმოდგენილ საკითხს და ერთი სამუშაო დღის განმავლობაში დაგვიდასტუროთ თქვენი პოზიცია (თანხმობა ან უარი) აღნიშნულ საკითხთან დაკავშირებით.

თქვენი გადაწყვეტილების დასაფიქსირებლად გთხოვთ შეავსოთ და ხელი მოაწეროთ  ინდივიდუალური თანხმობის ფორმას (დანართი 1). 

ხელმოწერილი დოკუმენტი შეგიძლიათ მოგვაწოდოთ სკანირებული ფორმით ელ-ფოსტის საშუალებით (solidarity@gov.ge) ან დოკუმენტის დედანის მოსაწოდებლად გთხოვთ დაუკავშირდეთ ფონდის აღმასრულებელ გუნდს (577 22 08 04). 

სხდომაზე მიღებული გადაწყვეტილება ჩაითვლება ლეგიტიმურად, თუკი ელექტრონულ ფორმატში სხდომაში მონაწილეობას მიიღებს საბჭოს წევრთა ნახევარზე მეტი (11 წევრიდან 6). 


საკითხი 1: საქართველოს სოლიდარობის ფონდის მუდმივმოქმედ კომისიაში ცვლილების შეტანის  შესახებ

· მოგეხსენებათ, რომ საქართველოს სამთავრობო სტრუქტურებში განხორციელებულმა გარკვეულმა თანამდებობრივმა ცვლილებებმა, გამოიწვია საქართველოს სოლიდარობის ფონდის მუდმივმოქმედი კომისიის მუდმივი წევრის ცვლილების აუცილებლობა. 
· განსახილველად წარმოგიდგენთ საქართველოს სოლიდარობის ფონდის მუდმივმოქმედი კომისიის შემადგენლობას, რომელიც ცვლილების განხორციელების შემდეგ ჩამოყალიბდება შემდეგი რედაქციით:

კომისიის თავმჯდომარე:

შალვა თადუმაძე - მთავრობის ადმინისტრაციის უფროსი.


კომისიის მუდმივი წევრები:

1. ცოტნე ყავლაშვილი - ფინანსთა მინისტრის მოადგილე;	
2. თამილა ბარკალაია - საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის მოადგილე.
	
კომისიის არამუდმივი წევრები:

1. ხათუნა თოთლაძე - საგარეო საქმეთა მინისტრის მოადგილე;	
2. ხათუნა ჩაჩავა - საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს საორგანიზაციო სამმართველოს (რეფერალური მომსახურების კომისია) უფროსი;	
3. მარინა დარახველიძე - საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ჯანმრთელობის დაცვის დეპარტამენტის უფროსი;
4. ციალა ჯელაძე - ქ. თბილისის მუნიციპალიტეტის მერიის ჯანდაცვისა და სოციალური მომსახურების საქალაქო სამსახურის უფროსის მოადგილე;	
5. მარიამ ესებუა - სს „ფინკა ბანკი საქართველოს“ მარკეტინგის სამსახურის უფროსი;
6. ირაკლი ასლანიშილი - ბიზნეს ასოციაციის აღმასრულებელი დირექტორი;
7. ალექსანდრე გუგავა - საქართველოს რაგბის კავშირის საერთაშორისო ტურნირებისა და მატჩების დეპარტამენტის უფროსი;
8. კახა დაუშვილი - საქართველოს ახალგაზრდა ეკონომისტთა ასოციაციის აღმასრულებელი დირექტორი;
9. თემურ მიქელაძე - კლინიკა კურაციოს პედიატრიული სამსახურის უფროსი.

კომისიის მუშაობის დროს დამკვირვებლის სტატუსით მონაწილე პირები:

1. თამარ უგულავა - საქართველოში გაეროს წარმომადგენლობის ასისტენტი.



საკითხი 2: საქართველოს სოლიდარობის ფონდის შტატით გათვალისიწინებული მომუშავეთა რიცხოვნობა და თანამდებობრივი სარგო

	
· სოლიდარობის ფონდის მუშაობის ეფექტურობის გაზრდის მიზნით განსახილველად წარმოგიდგენთ ფონდის შტატით გათვალისწინებულ მომუშავეთა რიცხოვნობას და მათ თანამდებობრივი სარგოების განაწილების შემდეგ სქემას. აქვე გიდასტურებთ, რომ სახელფასო ფონდის საერთო მოცულობა ამ მოცემულობით არ იცვლება.

1. აღმასრულებელი დირექტორი - 5000 ლარი;
2. ფინანსისტი - 2200 ლარი;
3. პროგრამების მენეჯერი - 2200 ლარი;
4. საზოგადოებასთან ურთიერთობის მენეჯერი - 2000 ლარი;
5. თანამშრომლობითი პროგრამების მენეჯერი - 1650 ლარი;
6. უცხოეთის კლინიკებთან ურთიერთობის მენეჯერი - 1250 ლარი;
7. ქართულ კლინიკებთან ურთიერთობის მენეჯერი - 1200 ლარი.


· პროცედურულად, გთხოვთ დაგვიდასტუროთ თანხმობა  ფონდის მუდმივმოქმედი კომისიის შემდეგი შემადგენლობის დამტკიცების შესახებ. 



